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Аннотация
Одними из важнейших педагогических условий формирования цифровых компетенций обучающихся являются в настоящее время использование современных образовательных платформ, информационно-коммуникационных и цифровых технологий, взаимодействие с работодателями. Реализовать указанные педагогические условия позволяют цифровые экосистемы работодателей. В статье рассмотрены педагогические условия компонентов экосистемы фирмы «1С», используемые при формировании цифровых компетенций бакалавров экономических направлений подготовки в Вятском ГАТУ.
Abstract
Today, one of the most important pedagogical requirements for the development of digital competencies of students is the use of modern educational platforms, information, communication and digital technologies, and interaction with employers. Digital ecosystems of employers allow to meet these pedagogical requirements. The authors have studied the pedagogical requirements of the 1C ecosystem components used for development of digital competencies for bachelors of economics at the Vyatka State Pedagogical University.
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Оптимизация образовательного процесса формирования цифровых компетенций требует определенных педагогических условий. Одними из важнейших педагогических условий являются в настоящее время использование современных образовательных платформ, информационно-коммуникационных технологий, взаимодействие с работодателями. Реализовать указанные педагогические условия позволяют цифровые экосистемы работодателей. Экосистема организации-работодателя — это совокупность условий и факторов, формирующих внутреннюю среду организации, эффективно влияющую на ее бизнес-деятельность. Современный процесс подготовки будущего специалиста цифровой экономики требует активного взаимодействия между обучающимися и их работодателями. Цифровая экосистема работодателя предлагает обучающимся и преподавателям вуза различные технологии и инструменты коммуникаций, специализированные технологии обучения, социальные аспекты безопасности профессиональной деятельности, позволяет совершенствовать технологии и методы подготовки специалистов цифровой экономики. Целью данных экосистем при взаимодействии с вузом является привлечение обучающихся, повышение уровня их цифровых компетенций до требуемого работодателем, мотивация обучающихся [1, 2, 4].
Фирма «1С» является крупнейшим российским разработчиком информационно-коммуникационных технологий для цифровой экономики, в том числе для предприятий АПК. Экосистема фирмы «1С» активно используется вузами-партнерами в процессе формирования цифровых компетенций бакалавров экономики. Экосистема предлагает открытые образовательные ресурсы, учебные центры, центры повышения квалификации для студентов и преподавателей экономических специальностей, позволяет использовать облачные сервисы фирмы «1С» в учебной деятельности. 
Использование экосистемы фирмы «1С» создает педагогические условия для расширения содержания образования и его методического обеспечения, внедрения новых дистанционных технологий обучения, в том числе для внеаудиторной и самостоятельной работы. Использование облачных технологий и искусственного интеллекта в образовательном процессе предоставляет широкий спектр программного обеспечения для предприятий АПК, позволяет получить стороннюю экспертную оценку уровня цифровых компетенций обучающихся, повышает мотивацию и заинтересованность обучающихся, поддерживает их научное развитие и стартап-проекты. Также экосистема фирмы «1С» постоянно обновляется с учетом требований законодательства и развитием цифровой экономики, оказывает информационную и технологическую поддержку всем участникам образовательного процесса, поддерживает персонализацию участников, позволяет поддерживать междисциплинарные связи. Выявленные ранее противоречия между растущими требованиями цифровой экономики, активным развитием цифровых технологий АПК и недостаточно высоким уровнем цифровых компетенций будущего специалиста АПК ставят проблему оптимизации процесса формирования цифровых компетенций у бакалавров экономики в аграрных вузах. 
Экосистема фирмы «1С» включает в себя следующие взаимосвязанные компоненты: многофункциональная технологическая платформа; аудио-, видеоматериалы; прикладные решения (конфигурации) для решения конкретных задач в различных сферах цифровой экономики; портал 1С:ИТС: поддержка, обновление, консультация, помощь в решении проблем. Портал предоставляет функцию 1С:Лекторий; онлайн-сервисы 1С, предоставляющие дополнительные возможности для специалистов; мобильные технологии 1С, поддерживающие работу пользователя с мобильных устройств; облачные технологии 1С, позволяющие дистанционно развертывать и обслуживать системы пользователей. Для образовательного процесса вузы используют edu.1с.frech; портал educonf, на котором размещаются материалы научно-практических конференций фирмы «1С»; портал Учебный центр №1, на котором размещаются образовательные курсы, курсы переподготовки, подготовки к сертификационным экзаменам, тренажёры для подготовки к сертификационным экзаменам, там же проводится тестирование  и возможно получение результатов сертификационных экзаменов. 
С нашей точки зрения, к базовым цифровым компетенциям специалиста цифровой экономики следует отнести информационно-коммуникационные, технологические, инновационные, саморазвития и информационной безопасности. Нами изучены педагогические условия компонентов экосистемы фирмы «1С», используемые при формировании цифровых компетенций бакалавров экономических направлений подготовки в Вятском ГАТУ (таблица 1) [3].
Таблица 1. Компоненты экосистемы фирмы «1С» как педагогические условия формирования цифровых компетенций
	Базовая цифровая компетенция бакалавра экономики аграрного вуза
	Критерии
	Компоненты экосистемы фирмы «1С»

	информационно- коммуникационная
	мотивационный
	аудио, видео, анимационные материалы, презентации по различным сферам цифровых технологий и цифровой экономики; 1С:Лекторий; мобильные технологии 1С; облачные технологии 1С

	
	деятельностный
	многофункциональная технологическая платформа; прикладные решения (конфигурации); портал 1С:ИТС; 1С:Лекторий; мобильные технологии 1С, портал Учебный центр №1

	
	результатный
	многофункциональная технологическая платформа; прикладные решения (конфигурации); портал 1С:ИТС; онлайн-сервисы 1С; edu.1c.frech; портал Учебный центр №1: сертификационные экзамены, получение результатов сертификационных экзаменов 

	технологическая
	мотивационный
	многофункциональная технологическая платформа; прикладные решения (конфигурации); 1С:Лекторий; мобильные технологии 1С; облачные технологии 1С; портал Учебный центр №1

	
	деятельностный 
	многофункциональная технологическая платформа; прикладные решения (конфигурации); портал 1С:ИТС; edu.1c.frech; портал Учебный центр №1

	
	результатный
	многофункциональная технологическая платформа; прикладные решения (конфигурации); портал 1С:ИТС; онлайн-сервисы 1С; edu.1c.frech; портал Учебный центр №1: сертификационные экзамены, получение результатов сертификационных экзаменов

	инновационная
	мотивационный
	прикладные решения (конфигурации);1С:Лекторий; дополнительные онлайн-сервисы 1С; облачные технологии 1С; портал educonf

	
	деятельностный 
	многофункциональная технологическая платформа; прикладные решения (конфигурации); дополнительные онлайн-сервисы 1С; edu.1c.frech; портал educonf; портал Учебный центр №1

	
	результатный
	многофункциональная технологическая платформа; прикладные решения (конфигурации); портал 1С:ИТС; онлайн-сервисы 1С; edu.1c.frech; портал Учебный центр №1: сертификационные экзамены, получение результатов сертификационных экзаменов

	саморазвития
	мотивационный
	многофункциональная технологическая платформа; прикладные решения (конфигурации); 1С:Лекторий; дополнительные онлайн-сервисы 1С; облачные технологии 1С, портал educonf 

	
	деятельностный 
	многофункциональная технологическая платформа; прикладные решения (конфигурации); 1С:Лекторий; мобильные технологии 1С; edu.1c.frech; портал educonf; портал Учебный центр №1

	
	результатный
	многофункциональная технологическая платформа; прикладные решения (конфигурации); портал 1С:ИТС; онлайн-сервисы 1С; edu.1c.frech; портал Учебный центр №1: сертификационные экзамены, получение результатов сертификационных экзаменов

	информационной безопасности
	мотивационный 
	аудио, видео, анимационные материалы, презентации по различным сферам цифровых технологий и цифровой экономики; 1С:Лекторий; облачные технологии 1С; портал educonf

	
	деятельностный
	многофункциональная технологическая платформа; прикладные решения (конфигурации); портал 1С:ИТС; 1С:Лекторий; онлайн-сервисы 1С; мобильные технологии 1С; edu.1c.frech; портал educonf; портал Учебный центр №1

	
	результатный
	многофункциональная технологическая платформа; прикладные решения (конфигурации); портал 1С:ИТС; онлайн-сервисы 1С; edu.1c.frech;портал Учебный центр №1: сертификационные экзамены, получение результатов сертификационных экзаменов


Экосистема 1С позволяет оценить цифровые компетенции выпускников вуза в ходе сертификационных экзаменов, что является внешней независимой экспертной оценкой эффективности образовательного процесса вуза. Сопоставление внутренней оценки цифровых компетенций бакалавров экономических направлений подготовки с результатами сертификационных экзаменов позволяет обосновать эффективность используемой вузом модели формирования цифровых компетенций и его педагогических условий.
Из всего вышесказанного для повышения эффективности формирования цифровых компетенций специалиста цифровой экономики в аграрном вузе наиболее эффективным педагогическим условием является использование экосистем работодателей.
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